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Entre Reis e Heróis
Como surge uma verdadeira lenda das estradas? Para a Scania, a 
receita é conhecida. Basta unir a força do motor V8, com 580 cavalos 
de potência, à confiabilidade e à eficiência da marca. Pronto! Eis um 
caminhão para ser inesquecível e admirado por milhares de trans-
portadores em todo o mundo.  Essa fórmula, que já foi sucesso há 10 
anos com o Rei da Estrada, renasce no Brasil com o nome de King of 
the Road, ostentando o título de caminhão mais potente do País. A 
novidade, que será apresentada ao mercado nacional em outubro, foi 
a maneira que encontramos de atender transportadores que buscam 
potência e estilo em um único produto, aliados às já tradicionais eco-
nomia e robustez dos caminhões Scania. 

Ao desenvolver o King of the Road, tomamos todos os cuidados 
para que o veículo merecesse manter o título de Rei da Estrada. Pen-
samos em cada detalhe, desde o conforto interno da cabine ao visual 
arrojado do exterior, como vocês poderão conferir na reportagem de 
capa desta edição. Mesmo porque sabemos que o transportador, ao 
adquirir um caminhão como esse, leva muito mais do que um simples 
veículo. Ganha também todo o prestígio e exclusividade de ter em 
sua frota um verdadeiro ícone para o setor de transporte.

E não é apenas o lendário King of the Road que torna esta edição 
da Rei da Estrada especial. Além apresentar um rei, a revista também 
está repleta de heróis. Tratam-se dos trinta finalistas da competição 
Melhor Motorista de Caminhão de Brasil, que deram uma verdadei-
ra demonstração de habilidade na grande final, realizada dia 12 de 
setembro, em São Paulo (SP). Em uma entrevista exclusiva, eles falam 
sobre o dia a dia das estradas e comentam a sensação de estar entre os 
melhores profissionais do País.

O título de Melhor Motorista de Caminhão do Brasil 2010 ficou 
com o baiano Fernando Pitanga, que recebeu, entre outros prêmios, 
uma viagem à Suécia para conhecer a matriz da Scania, além de trei-
namentos oferecidos pela montadora. 

Apesar de haver apenas um primeiro lugar na competição, a vitória 
de Fernando pode ser compartilhada com todos os motoristas pro-
fissionais do Brasil e também com todo o setor de transporte. Em sua 
terceira edição, a ação recebeu mais de 28 mil inscrições, reunindo cer-
ca de mil motoristas e um público de mais de oito mil pessoas duran-
te as etapas regionais. Esses números refletem diretamente a propor-
ção tomada pela competição, que contribuiu para que mais pessoas se 
conscientizassem a respeito da importância do motorista de caminhão 
para manter a segurança nas estradas e para contribuir com a eficácia 
do setor de transporte. Uma verdadeira conquista para a sociedade.

E dessa maneira, ao lado de reis e heróis, e sem perder o foco na 
satisfação do cliente, a Scania permanece construindo sua história 
no Brasil.
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Editorial 

“Com foco na satisfação 
do cliente, a Scania 
permanece construindo 
sua história no Brasil”

Eronildo de Barros Santos,

gerente executivo de Vendas de Caminhões 
da Scania no Brasil



4  SCANIA REI DA ESTRADA  •  No 5/2010	 www.scania.com.br

ESPAÇO DO LEITOR

Participe do Espaço do leitor enviando seus comentários, ou desenhos, para: 
Scania Brasil - Scania Rei da Estrada - Avenida José Odorizzi, 151 - Vila Euro - 09810-902 - São Bernardo do Campo (SP).

A cada semestre, o melhor desenho será premiado com uma miniatura Scania.

Dirijo caminhões desde os 18 anos, 
mas somente agora tive o prazer de 

trabalhar em um Scania modelo R 400. Trans-
porto cerveja do Piauí para o Paraná e estou 
muito satisfeito com a máquina e com o empre-
go, que consegui há pouco tempo”
José Nilson Lima Monteiro - Teresina (PI)

A Scania está de parabéns pelos seus 
produtos, tanto os caminhões quanto 

os seus ônibus. Sou muito apaixonado pelos 
ônibus Scania, estou sempre procurando um 
deles pelas rodovias”
Luis Alberto da Silva - Atibaia (SP)

É com imenso orgulho, prazer e 
satisfação que venho através desta 

parabenizar a Scania pela total qualidade de 
seus produtos, continuem assim, vocês estão 
de parabéns”
Pedro Camargo A.  Silva - Ribeirão Claro (PR)

Em primeiro lugar, quero parabenizar 
todos vocês pelo exemplo que essa 

empresa é. Eu, como vários, sou louco por 
caminhões, mas Scania é uma máquina sem 
comparação”
Johnny Henrique de Oliveira - Rincão (SP)

Rubenoel de Oliveira Neris – Taboão da Serra (SP)

João Victor Quirino Damascena – Piracicaba (SP) José Nilson Lima Monteiro – Teresina (PI)

Giovani Rossi – São Paulo (SP) – Publicado na Edição 144

Ganhador
do

semestre
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Notícias da Scania

Fotos: Divulgação

A Transportadora Porto Ferreira tem motivos de sobra para comemorar. 
Em 2010, a empresa completou três décadas de história. Tudo começou 
em 1968, quando Artesio de Merlo comprou seu primeiro caminhão. 
Trabalhando por conta própria, ele acreditava que poderia muito mais. 
Sem medo de se arriscar, fundou a TPF em 1980. Na época, eram dois 
caminhões que transportavam cargas secas e grãos. Aos poucos, a TPF 
cresceu e expandiu suas soluções em transporte. 
Hoje, são mais de 50 clientes de diferentes segmentos: fabricantes de vidro 
e cerâmica, indústria de fundição e mineração, além de transporte de com-
bustível e produtos químicos. Com matriz em Porto Ferreira (SP), a empresa 

30 an
os TPF: 

trajetória de sucesso

possui filiais em Minas Gerais, Santa Catarina, Rio de Janeiro e São Paulo.
Atualmente, a TPF é administrada pelos três filhos de Artesio, que herda-
ram do pai o espírito empreendedor. “Em um cenário muito competitivo, é 
uma grande vitória completar 30 anos de estrada com planos de crescer 
ainda mais”, afirma Artesio de Merlo Júnior, que divide a administra-
ção da TPF com as irmãs, Denise e Daiane. A frota da transportadora é 
constantemente atualizada e conta com 170 implementos e 130 cavalos-
mecânicos, dos quais 65% são da marca Scania. “Temos a tradição de 
comprar veículos da marca. São produtos avançados que trazem confia-
bilidade para o transporte”, afirma Júnior.

ATC recebe
novos caminhões

A Scania entregou, em agosto, três caminhões novos à ATC, 
a Associação dos Transportadores de Cargas do Mato Gros-
so. Avaliados em cerca de R$ 1,5 milhão, os veículos – um 
do modelo G 420 6x4 e dois R 420 6x2 – foram cedidos em 
regime de comodato à instituição e serão utilizados nas aulas 
de qualificação de motoristas do Programa Guia Volante, que 
possui carga horária de 96 horas e aborda temas como dire-
ção econômica e defensiva, técnicas operacionais em cami-
nhões pesados e uso racional dos pneus.
A montadora também fechou um acordo inédito com a entida-
de e irá construir o primeiro laboratório de mecânica exclusivo 
para veículos Scania no Mato Grosso. A intenção é ajudar 
diretamente na geração de empregos e capacitação dos 
motoristas de caminhão pesado da região.
Junto com a entrega dos novos caminhões, a ATC inaugura 
instalações pedagógicas e administrativas, localizadas em 
área anexa à concessionária Scania na região, a Rota-Oeste, 
de Rondonópolis (MT).

Família Scania  
rumo a Madrid

A Família Scania está de malas prontas. 
A partir do dia 14 de outubro, sai do Bra-
sil o primeiro grupo de transportadores 
com destino a Madrid, na Espanha. Ao 
todo, 2.800 clientes do Consórcio Scania 
Brasil irão viajar à capital espanhola. 
Com direito a um acompanhante, a 
viagem inclui passagens aéreas, cinco 
noites em hotel de categoria inter-
nacional, café da manhã e jantar de 
boas-vindas. Também estão inclusos os 
traslados, taxas de embarque, seguro 
de viagem internacional e guias que 
falam português. Na recepção do hotel, 
o Consórcio disponibilizará uma equipe 
para esclarecer todas as dúvidas dos 
viajantes.
A promoção Família Scania é um pro-
grama de incentivo que premia quem 
compra uma cota do Consórcio com 
uma viagem. Para o transportador que 
adquirir uma cota agora, a viagem a 
Madrid está marcada para março de 
2011, quando são esperados mais 1.400 
clientes. A capital espanhola conta com 
uma vasta seleção de museus, parques, 
atrações culturais, monumentos e pré-
dios históricos. A rica gastronomia tam-
bém é um dos pontos fortes.
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Fotos: Divulgação 

Notícias da Scania

Prêmio Marca Brasil 
pela 11ª vez consecutiva
Em cerimônia realizada no dia 21 de setembro, 
em São Paulo (SP), a Scania foi contemplada, 
mais uma vez, no Prêmio Marca Brasil 2010. A 
montadora levou os troféus das categorias Melhor 
Caminhão Pesado e Melhor Caminhão Extrapesado. 
Esta é a 11ª vez consecutiva que a marca recebe 
a premiação. A eleição foi feita por leitores da 
revista O Carreteiro e também por meio de cupons 
eletrônicos. 
O Prêmio Marca Brasil envolve 24 setores 
econômicos e possibilita que os consumidores dos 
mercados abrangidos elejam de forma direta as 
marcas que têm a sua preferência e que, por isso, 
devem ser homenageadas.
“A Scania sente-se honrada em receber um 
prêmio tão importante como o Marca pela 11ª vez 
consecutiva. Isso mostra que a Scania trabalha mais 
a cada ano para manter sua excelência em Produtos 
e Serviços de qualidade”, afirma Celso Mendonça, 
gerente de Pré-Vendas da Scania no Brasil. 

Esporte e solidariedade 
contra o câncer
Apesar do tempo frio e nublado, cerca de dois mil atletas parti-
ciparam da Corrida & Caminhada Contra o Câncer, que acon-
teceu no dia 5 de setembro, em São Paulo (SP). Todo o valor 
arrecadado com as inscrições, em um total de R$ 100 mil, foi 
revertido para o Hospital de Câncer de Barretos. No dia 14 de 
novembro, o Rio de Janeiro sediará mais uma etapa do evento.
Referência no Brasil pelo atendimento a pacientes com cân-
cer, o hospital atende gratuitamente cerca de três mil pessoas 
por dia pelo SUS (Sistema Único de Saúde). Apesar do déficit 
mensal em torno de R$ 3,4 milhões, a instituição mantém suas 
portas abertas graças ao apoio de empresas e da sociedade.
A Scania é uma das apoiadoras do Hospital de Câncer de 
Barretos. Atualmente, a instituição possui dois caminhões da 
marca que viajam por todo o Brasil transportando as unidades 
móveis de prevenção contra o câncer de mama, colo uterino, 
pele e próstata. Além disso, o hospital conta com um ônibus 
da marca para o transporte de pacientes.

Falta Foto

Fa
b

io
 N

un
es

Celso Mendonça, gerente de Pré-Vendas da Scania no Brasil, recebe a 
homenagem de representantes da revista O Carreteiro

Emtram renova a frota
Pensando em oferecer o máximo em conforto ao passageiro, a Emtram (Empresa de 
Transporte Manacapuru) investiu na renovação de sua frota. Seis novos ônibus já estão 
em operação no trecho entre Manaus e Manacapuru, no Amazonas. Os veículos pos-
suem chassis Scania K 380 6x2 e foram encarroçados pela Marcopolo, no modelo 
Paradiso 1200 G7.
“O que move nosso negócio é o passageiro. Se não prestarmos um bom serviço, ele não 
viaja mais conosco”, afirma Francisco dos Reis Lopes, sócio-proprietário da Emtram. Por 
isso, o investimento tem foco na satisfação do passageiro. Os ônibus estão equipados 
com suspensão a ar, o que proporciona uma viagem mais tranquila e sem solavancos. Na 
parte interna, o veículo possui poltronas de 1.060 mm de largura com melhor ajuste para 
os pés, porta-bagagens mais amplo, iluminação interna com leds e acessebilidade para 
cadeirantes. O passageiro também tem à disposição tomadas para carregar celular. 
Há 13 anos no mercado, a Emtram tem sede em Manacapuru e faz parte do grupo Tema 
Transportes. Além de linhas rodoviárias, a empresa trabalha com fretamento e turismo. 
Os chassis foram negociados pela Casa Supermac, de Manaus. 
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Novidades em Hannover
Entre os dias 23 e 30 de setembro, a Scania participou do IAA 2010, o Salão de 
Veículos Comerciais de Hannover, na Alemanha. Considerado a maior feira de 
caminhões e ônibus da Europa, o evento está em sua 63ª edição.
Quem passou pelo estande da Scania conheceu uma série de produtos e 
serviços para minimizar as emissões de gás carbônico e reduzir o consu-
mo de combustível. O público pôde conferir soluções como o motor V8, 

Scania Opticruise e o Scania Driver Support.
A montadora também apresentou novidades para o transporte de 
passageiros. Uma delas é o ônibus Touring HD 6x2 com motor de 440 
cavalos, montado em parceria com a fabricante chinesa Higer. Outra é 
o OmniCity, modelo urbano todo em alumínio com motores para diesel/
gás, biodiesel, biogás e etanol.

Promoção para veículos 
das Séries 2, 3 e 4
A Scania está lançando novas 
ofertas em peças e serviços 
para veículos das Séries 2, 3 
e 4. Conhecida como “Mais 
Boas Notícias para Velhos 
Amigos”, a promoção oferece 
itens com descontos de até 
37%. Estão inclusas peças 
para a manutenção de motor, 
caixa de mudanças, dife-
rencial, embreagem, freios e 
suspensão da cabine. 
A um valor único e competi-
tivo, o cliente também pode 
optar pelo serviço da conces-
sionária. Além de contar com a tranquilidade de peças Scania 
com garantia de um ano, o serviço é executado por mão de 
obra especializada e permanentemente treinada. A promoção 
está disponível em todas as Casas Scania do Brasil.

Novas ofertas para velhos amigos.
Scania Séries 2, 3 e 4.
A Scania preparou novas ofertas especiais para os seus velhos amigos. 
Mais uma grande oportunidade para os proprietários dos veículos Séries 
2, 3 e 4. Con�ra as vantagens e aproveite todos os benefícios que você 
encontra nas Casas Scania:
- Mão de obra quali�cada
- Atendimento e serviços diferenciados
- Peças com qualidade e con�abilidade Scania

ROLAMENTO DE RODA
DIANTEIRO
1.868.087
Caminhões e Ônibus

De R$ 738,88

Por R$ 633,75

SERVO DO PEDAL DA 
EMBREAGEM
1.513.717
Caminhões e Ônibus 
Série 4 e PGR / K / F

De R$ 1.375,68

Por R$ 815,97

BATERIA 180 AH
1.857.809
Caminhões Série 4 e PGR / K / F

De R$ 765,92

Por R$ 513,18

De R$ 798,94

Por R$ 657,79

BOMBA DE ÁGUA
1.787.120
Caminhões e Ônibus com 
Motores DC 9 / 11 / 12
A partir de 2004

CÂMARA DE AR DA 
SUSPENSÃO DA CABINA
1.424.231
Cabinas CR e CT

De R$ 399,45

Por R$ 186,90

PACOTE REFORMA DE 
MOTOR T/R 124
(sem pistão)
1.961.376
Caminhões e Ônibus 
Série 4 - 420HP

De R$ 7.750,91

Por R$ 5.533,98

KIT PARA TROCA DO EIXO 
PILOTO - GR 871
1.952.601
Séries 2 e 3 (Caixa GR871)

De R$ 1.351,45

Por R$ 958,28

KIT DE REPARO 
DO MOTOR
1.952.301
Série 3 
De 1995 a 1997
(Ecológico)

De R$ 1.205,99

Por R$ 689,91

BOMBA DE ÓLEO +
KIT DE JUNTAS
1.961.331
114 / 124 - Motores 
360 / 380 / 400 / 420HP
Série 4 e PGR

De R$ 1.554,60

Por R$ 1.127,16

ALAVANCA DE
FREIO MANUAL
1.865.748
Caminhões e Ônibus 
Série 4 e PGR / K / F

De R$ 1.347,34

Por R$ 383,02

Série 4 e PGR / K / F

De R$ 1.347,34

JOGO DE LONAS 8" 
CURTA (AF557)
DIANTEIRO
1.952.577
Serve para 1 eixo

De R$ 157,59

Por R$ 140,37

KIT BLOCO DO 
MOTOR 113 + COMANDO 
+ VIRABREQUIM
1.961.358
Série 3
Motor DSC 11

De R$ 23.703,07 

Por R$ 19.143,34 

Faça revisões em seu 
veículo regularmente.

Mão de obra inclusa apenas para o Pacote Reforma de Motor T/R 124.
Preços unitários para pagamento 30 dias, válidos em todo o território 
nacional até 31/12/2010 ou enquanto durarem os estoques.  
Fotos meramente ilustrativas.

Scania. Tudo por Você. 

De R$ 23.703,07 

De R$ 1.351,45

Scania Serviços

R
IN

O
 C

O
M

C

M

Y

CM

MY

CY

CMY

K

SCAN0410-0601_An220x285CORESNET_2.pdf   9/3/10   7:04:52 PM

Prêmio Transporte Responsável
Em cerimônia realizada no final de agosto, a revista Transporte Mundial premiou as 
empresas de transporte que se destacam em ações de responsabilidade social e 
práticas de sustentabilidade. Patrocinada pela Scania e com o apoio da Fabet, a pre-
miação foi dividida em duas categorias: Transporte Rodoviário de Cargas Perigosas e 
Transporte Rodoviário de Cargas em Geral. A avaliação levou em conta as ações em 
segurança, o investimento em capital humano e práticas em prol do meio ambiente. 
A Transportes Cavalinho venceu a categoria de cargas perigosas. Com sede em 
Vacaria (RS), a empresa mantém há sete anos o Centronor (Centro de Treinamento 
de Motoristas da Região Nordeste do Rio Grande do Sul). Lá, os motoristas rece-
bem treinamento voltado ao desenvolvimento pessoal e humano.  
Já na categoria cargas em geral, a Seqtra Engenharia Logística levou a melhor. De 
Caxias do Sul (RS), a transportadora se destacou por promover ações de controle e 
redução nas emissões de gás carbônico.
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Reportagem de Capa

Texto: Maíra Zanutto
Fotos: Eugenio Marquezini e Wagner Menezes 
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POTÊNCIA

Voltado para o segmento rodoviário, 
o novo King of the Road une a maior potência do 
mercado nacional ao requinte e à exclusividade

COM ESTILO
DESEMPENHO E RENTABILIDADE - Mesmo 
com a alta potência e a consequente manu-
tenção de médias de velocidades mais eleva-
das durante toda a viagem, o motor de 580 
cavalos tem o baixo consumo de combustí-
vel como grande atrativo. O torque máximo 
é obtido em baixas rotações (entre 1.100 a 
1.300 rpm), o que possibilita menos mudan-
ças de marcha e redução do consumo de 
combustível. “O torque elevado em baixas 
rotações facilita a condução econômica, pois 
o conjunto de caixa de câmbio, diferencial e 
motor são adequados e trabalham em siner-
gia”, explica Celso Mendonça, gerente de 
Pré-Vendas da Scania no Brasil.

	De acordo com Mendonça, o King of the 
Road tem fácil manutenção, mesmo pos-
suindo um motor diferente dos convencio-
nais. “Os principais componentes elétricos, 
eletrônicos e mecânicos são idênticos aos 
dos motores com seis cilindros em linha. 
Isso faz com que a manutenção e a disponi-
bilidade de peças sejam as mesmas”, afirma.

	Disponível nas versões 6x4 e 6x2, o King 
of the Road é uma reedição do veículo lan-
çado em 2001. Conhecido como Rei da 
Estrada, o modelo marcou a volta do motor 
V8 ao mercado brasileiro e oferecia a maior 
potência da época, que era de 480 cavalos. 
Nove anos depois e com cem cavalos a mais, 
o King of the Road promete repetir o sucesso 
de seu antecessor. Além da maior potência 
do Brasil, o caminhão também está disponí-
vel na versão com 500 cavalos e motor V8, 
que possui os mesmos itens exclusivos que 
garantem o requinte do King of the Road, o 
Scania Rei da Estrada.

força e oferece torque máximo de 2.700 Nm. 
Referência no mercado de caminhões pesa-
dos, o motor com oito cilindros em V osten-
ta a fama de ser praticamente indestrutível, o 
que conquistou inúmeros admiradores.

“A relação entre cavalos por tonelada 
transportada é garantia de maior velocida-
de média no transporte de grandes volumes, 
mesmo com rotas acidentadas, com aclives”, 
afirma Eronildo de Barros, gerente executivo 
de Vendas de Caminhões da Scania no Bra-
sil. De acordo com o gerente, o novo modelo 
traz mais rentabilidade ao transportador.  
“Por ter um motor mais potente, o R 580 V8 
transporta mais carga no mesmo interva-
lo de tempo se comparado a um caminhão 
menor e com menos carga. Isso torna essa 
opção da Scania ao mesmo tempo exclusiva 
e altamente rentável”, completa.

Além do motor mais potente do mercado 
nacional, os detalhes garantem ainda mais 
prestígio ao King of the Road. Por dentro, o 
estilo diferenciado fica por conta dos bancos 
e volantes em couro e dos novos pedais de 
metal e borracha, sempre com o logotipo 
do V8 em evidência. Por fora, a cabine R – 
lançada no Brasil no ano passado – ganhou 
pintura perolizada na cor vermelho-rubi e 
adesivos que trazem ainda mais exclusivida-
de ao veículo. A grade frontal ganhou acaba-
mentos cromados, e os faróis de xênon, com 
iluminação em Led e máscara negra, são 
itens de série. 

AESTRADAS BRASILEIRAS nunca 
mais serão as mesmas. De longe, 
é possível ouvir o barulho incon-
fundível do ronco do motor. Não 

menos impressionante é o visual exclusi-
vo desta máquina, que promete não deixar 
ninguém indiferente. A lenda está de vol-
ta: o Brasil dá boas-vindas ao King of the 
Road, o Scania Rei da Estrada. E, se quem 
é rei nunca perde a majestade, o motor de 
580 cavalos o coroa como o caminhão mais 
potente do País.

O King of the Road da Scania tem grandes 
chances de se tornar objeto de desejo dos 
amantes de caminhões de todos os cantos 
do Brasil. O veículo é equipado com o motor 
V8 de 16 litros, desenvolve 580 cavalos de 
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Reportagem de Capa

Exclusivo volante em couro com todos os controles à 
mão. Base em madeira e controle de rádio incorporado.

Banco em couro preto 
e costura em cinza 
claro, com o logotipo V8 
aplicado em relevo.

Logotipo do V8 
integrado ao painel de 
instrumentos.

Novos pedais em metal e 
borracha.

AS QUALIDADES DO AUTÊNTICO SOBERANO
Vários equipamentos exclusivos foram desenvolvidos para fazer do novo modelo o verdadeiro Rei da Estrada. 
Somente a Scania pode oferecer tantas vantagens e superioridade.

Farol de xênon com 
máscara negra e luz diurna 
no para-choque com 
tecnologia LED.

Grade frontal diferenciada 
com  logotipo Scania 
e detalhes da grade 
cromados. 

A cabine ganhou a exclusiva cor 
vermelho-rubi e tem como item opcional 
os defletores de ar. 

Rodas de alumínio
diminuem o peso do 
veículo, possibilitando 
maior aproveitamento 
da capacidade de carga. 
Possuem alta resistência 
e durabilidade.

OPCIONAIS:

Defletores de ar  •  Scania Retarder   •  Relação do eixo traseiro 2,71:1

Dados técnicos

580 cavalos
Motor 
Cilindrada (dm3) 15,6 litros
Cilindros 8

Potência Freio Motor: 
304 kW (a 2.400 rpm)

Potência Máxima: 
580 cv (a 1.900 rpm)

Potência Máxima. 
433 kW (a 1.900 rpm)

Torque Máximo: 
2.700 Nm 
(a 1.100-1.300 rpm)

Caixa de câmbio
Marchas à ré: 2
Marchas crawler: 2
Marchas à frente: 14

500 cavalos
Motor
Cilindrada (dm3) 15,6 litros
Cilindros 8

Potência Freio Motor: 
304 kW (a 2.400 rpm)

Potência Máxima: 
500 cv (a 1.900 rpm)

Potência Máxima: 
373 kW (a 1.900 rpm)

Torque Máximo: 
2.400 Nm 
(a 1.100-1.300 rpm)

Caixa de câmbio
Marchas à ré: 2
Marchas crawler: 2
Marchas à frente: 14

Scania Opticruise, ABS e 
Controle de Tração: itens 
de série.

Plataforma tripla,
em alumínio, confere 
ainda mais exclusividade.

Os adesivos de identificação do V8 
e King of the Road deixam o visual 
ainda mais exclusivo.
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O King of the Road, o Scania Rei da 
Estrada, tem motivos de sobra para 

ser destaque nas estradas brasileiras: a maior 
potência do mercado nacional e o visual 
com design exclusivo. Além disso, o motor 
V8 de 16 litros é a menina dos olhos de mui-
tos transportadores, que o consideram sinô-
nimo de força, robustez e confiabilidade. 
Desde que foi lançado no Brasil, na década 
de 1970, o V8 é conhecido pelo seu excelen-
te desempenho, característica que deu ori-
gem ao apelido “Rei da Estrada”. 

Dirceo Sironi, proprietário da Transpor-
tadora Sobre Rodas, de Caxias do Sul (RS), 
é um dos fãs do V8. “Ele é o rei da estrada 
porque não perde para nenhum caminhão, 
igual a ele não tem. Na hora que você pre-
cisa, ele dá potência e deixa os outros para 
trás”, conta. O primeiro veículo equipa-
do com motor V8 que Sironi comprou foi 
um LK 140, em 1976. “Foi o primeiro V8 
de Caxias do Sul. Depois, comprei o 142 e 
o 143, que vendi há pouco tempo”, afirma. 
Hoje, a empresa possui dois veículos equi-
pados com o V8 – um Highline 500 e um Rei 
da Estrada. “A durabilidade do motor é o que 
mais me impressiona. Meu antigo 143 foi ter 
o motor aberto pela primeira vez com dois 
milhões de quilômetros rodados”, conta.

Os atributos do V8 também conquistaram 
Valdemar Pivatto, dono da Transportes Rebook, 
de Ponta Grossa (PR). O empresário conheceu 
o motor na década de 1970 e, hoje, metade de 
sua frota é composta por caminhões equipados 
com o V8, totalizando 26 veículos – da Série 
P,G e R e alguns Rei da Estrada. “Estou satisfeito. 
É um caminhão que trabalha com sobra de 
potência, o que no final, nos dá economia. Se 
bem operados, os veículos possuem média 
igual ou maior ao motor de seis cilindros”, 
afirma. Assim como Sironi, o dono da Rebook 
acredita que a vida útil é o diferencial. “Não tem 
comparação. Os caminhões com motor V8 têm 
o dobro de durabilidade”, conta.

TRAJETÓRIA - No ano passado, o motor V8 
completou 40 anos com status de lenda e 
milhares de fãs espalhados pelo mundo. O 

 A HISTÓRIA DE UMA LENDA

primeiro deles foi lançado com a versão de 
350 cavalos, que por muito tempo foi acla-
mado como o motor mais potente da Europa. 
A configuração em V se deu por uma razão 
prática: oito cilindros em linha não cabe-
riam embaixo de uma cabine convencional. 
Nasceu aí uma unidade motriz potente, mas 
bastante compacta: um V8 a 90 graus que 
deslocava um volume de 14,2 litros.

	Único por vários motivos, o motor não 
possuía nenhum antecessor no mundo 
dos motores a diesel. Ele foi projetado para 
trabalhar com o turbocompressor desde o 

começo e era dimensionado para assegu-
rar um excelente desempenho durante uma 
longa vida útil. Rapidamente, os veículos LK 
140 foram aclamados. Os clientes gostavam 
do emblema V8 na grade e do som típico 
do motor de 350 cavalos, o mais potente do 
mundo na época. Aqui no Brasil, o LK 140 
chegou em 1975 e virou sucesso.

	Seguindo a tendência de ajustes para 
acompanhar, sempre na vanguarda, as 
evoluções do mercado, os engenhei-
ros da Scania projetaram o LK 141, que 
oferecia a potência de 375 cavalos. No 
Brasil, os primeiros veículos do modelo 
foram fabricados em 1978. A linha con-
solidou o conceito de torque máximo em 
baixa rotação. Surgia assim a filosofia 
“dirija no verde”, uma alusão à faixa no 
medidor de rotações – o verde significa 
que o motor está em uma rotação mais 
econômica.

	Anos depois, surgia a Série 2, lançada na 
Europa em 1982 e um ano após no Brasil. A 
linha trazia uma inovação: a adição do Inter-
cooler, sistema responsável pelo resfriamen-
to do ar de admissão que reduzia o consumo 
de combustível. Com ele, o motor V8 passou 
a ter a potência de até 400 cavalos. Poste-
riormente, veio a Série 3, que aumentou a 
potência para 450 cavalos.

	Entre 1996 e 2001, o Brasil não fabri-
cou caminhões equipados com o lendá-
rio motor, pois poucos segmentos con-
seguiam aproveitar todas as vantagens 
competitivas dele frente às limitações de 
carga da legislação nacional da época. A 
volta do V8 foi marcada pelo lançamen-
to do Rei da Estrada em 2001. Com um 
motor de 16 litros, o veículo desenvol-
via até 480 cavalos. Nove anos depois, o 
veículo é reeditado com o nome “King of 
the Road” e oferece a maior potência do 
mercado nacional. Se comparado com o 
LK 140, lançado aqui no Brasil 35 anos 
atrás, o torque teve incremento de 116% e 
a potência aumentou 37%, o que assegura 
o título do V8 580 cavalos como o rei das 
estradas brasileiras. 

1969. O novo e compacto V8 de 14 litros 
tinha uma potência recorde de 350 cavalos e 
torque de 1.245 Nm, com turbocompressor e 
cabeçotes individuais.

1975. Equipado com o V8 com potência de 
350 cv, chega ao Brasil o LK 140.

1978. Com potência de 375 cv, a 
Scania lança no Brasil o LK 141. O veículo 
desenvolve 375 cavalos e alcança o torque de 
1.480 Nm.

1983. A Série 2 chega ao Brasil. Aos 
poucos, os modelos T/R 142 são lançados 
com potências e torques cada vez maiores. 
A inovação ficou por conta da adição do 
Intercooler (refrigeração do ar comprimido).

1991. Lançada a Série 3. O modelo T 143 
possui 450 cavalos de potência e torque de 
1.915 Nm. Pausa na produção até 2001.

2001. Agora com 16 litros, o motor V8 
equipa o R 164, o Rei da Estrada. São 480 
cavalos de potência e torque de 2.200 Nm.

2008. É lançada a Série P, G e R. O motor 
V8 está presente na versão de 500 cavalos e 
torque de 2.400 Nm.

2010. Em continuidade à tradição de 
potência sem esforço excessivo e longevidade 
insuperável, chega o King of the Road, o 
caminhão mais potente produzido no Brasil.

SCANIA V8
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TECNOLOGIA

HÁ TRINTA ANOS, para o motorista ter total domínio 
do caminhão bastava ter habilidade. Dotado de 
uma mecânica sem segredos, o veículo não exigia 
de seu condutor muita coisa além de desenvoltu-

ra para guiá-lo. Com o passar dos anos, a tecnologia passou 
a fazer parte do dia a dia de quem está atrás do volante e vem 
avançando a passos largos. Isso exigiu do motorista a neces-
sidade de profissionalizar-se para saber lidar com máquinas 
cada vez mais modernas. Porém, engana-se quem pensa que 
a tecnologia veio complicar o trabalho; pelo contrário. Com 
foco na redução dos custos operacionais e na segurança do 
condutor, ela é uma aliada do motorista, ajudando-o a diri-
gir o caminhão de uma maneira mais eficaz e segura.

Essa tecnologia em prol do condutor sempre foi uma 
das grandes preocupações da Scania, por esse motivo, a 
montadora investe todos os anos 4% de seu faturamento 
em pesquisa e desenvolvimento a fim de encontrar solu-
ções que facilitem a vida do motorista e do transportador.

Para o Brasil, a grande novidade é o Scania Driver Sup-
port, que chega como item de série em todos os cami-

nhões equipados com ABS. Instalado no computador de 
bordo, o sistema possui sensores que fazem a leitura, em 
tempo real, da maneira como o motorista está conduzindo 
o caminhão, permitindo que o profissional tire o máximo 
proveito do veículo. Caso o sistema detecte algum equívo-
co, o condutor é avisado de imediato e aconselhado sobre 
como corrigir o erro.

“É como se o motorista tivesse um instrutor ao lado 
dele dando dicas de como ele deve dirigir para tirar o 
melhor proveito do caminhão em economia de com-
bustível e durabilidade de peças. Além disso, o motoris-
ta sempre estará tomando uma ação segura ao seguir os 
comandos”, explica Celso Mendonça, gerente de Pré-
Vendas da Scania no Brasil. 

Ao todo, são 16 mensagens que aparecem no display 
do veículo, oferecendo conselhos práticos para melho-
rar a técnica de direção. “O Scania Driver Support corrige 
erros rotineiros, como troca errada de marchas, esque-
cimento do Scania Retarder acionado, motor em rotação 
alta, entre outros”, completa.

Chega ao Brasil o Scania Driver Support, tecnologia que 
auxilia o motorista a retirar o máximo de proveito do veículo

Caminhão
  inteligente
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Texto: Maíra Zanutto   Fotos: Wagner  Menezes

Freios: o sistema avalia a frequência e a força 
aplicada nos freios, bem como o uso do sistema 
de frenagem auxiliar (Scania Retarder e freio 
motor).

O Scania Driver Support possui sensores que 
fazem a leitura, em tempo real, da maneira como 
o motorista está conduzindo o caminhão. 

Antecipação de frenagem: o Scania Driver 
Support avalia como o motorista antecipa as 
diferentes situações. A antecipação de frenagem 
também diminui o desgaste das peças. 

O Scania Driver Support avalia a maneira 
como o motorista dirige o veículo. Se o sistema 
detectar algum equívoco na condução, ele dá 
uma dica para corrigir o erro. A nota varia entre 
zero a cinco estrelas.

A avaliação do Scania Driver Support engloba 
quatro elementos essenciais à boa direção: 
condução em aclives e declives, uso dos freios, 
antecipação de frenagens e rotação do motor. 

* Imagens ilustrativas. As mensagens emitidas pelo Driver Support podem variar de acordo com a configuração do veículo.
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TREINAMENTO CONSTANTE - Além das 
dicas, o Scania Driver Support avalia o 
motorista em quatro quesitos: condução 
em aclives e declives, uso do Scania 
Retarder, antecipação de frenagens e 
rotação do motor. A pontuação vai de 0 
a 100%, e também aparece na forma de 
zero a cinco estrelas.

O sistema também faz com que os 
resultados do treinamento do motorista 
durem por mais tempo – é comprova-
do que a qualificação do condutor pode 
diminuir em até 10% o consumo de com-
bustível. “Após o treinamento, é comum 
que o motorista volte a ter alguns vícios. 
O Driver Support mantém as técnicas de 
condução adquiridas durante a qualifica-
ção por mais tempo”, explica Mendonça. 

NO BRASIL - A partir de outubro, o Scania 
Driver Support é item de série para todos 
os veículos Scania equipados com freios 
ABS e caixa GRS de 12 marchas. O equi-
pamento é de fácil manuseio e não neces-
sita de manutenção. “Esta é mais uma fer-
ramenta que a Scania tem para aumentar a 
durabilidade de peças, diminuir o con-
sumo de combustível e reduzir os custos 
operacionais”, afirma Mendonça.  

Motorista de caminhão há 34 anos, Rogério Matheus trabalha como 
instrutor técnico na Scania – ou Master Driver – e ensina outros 
motoristas a dirigir de maneira segura, econômica e eficaz.
Ele foi o primeiro a testar o Scania Driver Support no Brasil 
e fala um pouco sobre o sistema.

nele, faz uma viagem tranquila com eco-
nomia de combustível e menos desgaste. 
Isso é sinônimo de durabilidade do veículo, 
lucratividade para a empresa e segurança 
para o motorista. 

Que tipos de vícios o Scania Driver 
Support pode ajudar a corrigir?
Principalmente a não antecipação da fre-
nagem. Imagine que o caminhão este-
ja a 80 km/h em uma via com semáforo. 
Muitos estão na última marcha, reduzem 
para a penúltima e deixam o caminhão 
seguir. Como a velocidade diminui pou-
co, ao se aproximar do obstáculo, ele irá 
pisar no freio e forçar o desgaste da lona. 
O certo seria aproveitar o motor fazendo 
a frenagem antecipada. O Driver Support 
irá corrigi-lo. Outro vício é dar a partida e 
sair forçando as marchas de deslocamen-
to, levando o giro a 1.700 rpm. O sistema 
também avisa o motorista neste caso. 

TECNOLOGIA

O Scania Driver Support substitui o 
treinamento do motorista?
Não. O sistema auxilia tecnicamente a 
condução do caminhão Scania partindo 
do pressuposto que o motorista já conhe-
ce o princípio de funcionamento. Ele 
não forma um condutor, ele aperfeiçoa o 
motorista. O Driver Support também aju-
da a manter por mais tempo os resultados 
do treinamento.

Mas o Scania Driver Support não vai 
deixar claro os erros do motorista 
para o dono da transportadora?
Não. Ele deve ver o sistema como um alia-
do. Até eu, que tenho experiência, cometo 
alguns deslizes em função da rotina, mas o 
computador me alerta e me indica o modo 
correto. O Driver Support faz o motoris-
ta se policiar, você acha o ponto ideal do 
caminhão. É como um copiloto, que dá as 
informações corretas. Se você se basear 

É como um copiloto, 
que dá as informações 
corretas”

Palavra de Motorista
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Ônibus

Texto:  Renata Cavalcante  
Fotos: Alan Santos, Wagner Menezes e divulgação 

VÁ DE ÔNIBUS
Especialista em BRT chega a Scania para incentivar
as discussões em torno do transporte público

A Scania sabe da importância 
de fazer parte das discussões 
sobre transporte público, e é para 
isso que estou aqui”
Claudio de Senna Frederico , consultor de infraestrutura e 
planejamento estratégico em transporte urbano e especialista 
em BRT (Bus Rapid Transit)

Palavra de Motorista
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QUATRO ANOS pode parecer mui-
to tempo, mas é pouco para um 
país como o Brasil, que precisa 
de soluções de transporte públi-

co para atender às demandas de um evento 
como a Copa do Mundo – e, em seguida, 
dos Jogos Olímpicos. Suprir essa necessida-
de do mercado certamente está nos planos 
da Scania, que tem em seu portfólio produ-
tos adequados para isso. Foi pensando em 
participar de forma mais ativa tanto deste 
quanto de outros tópicos relacionados ao 
transporte urbano que a Scania procurou o 
consultor de infraestrutura e planejamento 
estratégico em transporte urbano e especia-
lista em BRT (Bus Rapid Transit), Claudio de 
Senna Frederico. “A Scania sabe da impor-
tância de fazer parte das discussões sobre 
transporte público, e é para isso que estou 
aqui”, afirma.

	O novo consultor da Scania já foi secre-
tário dos Transportes do Estado de São 
Paulo e é integrante da UITP (International 
Association of Public Transport), associa-
ção internacional que vem planejando o 
futuro do mercado de transportes públicos. 
Frederico pretende “pensar da fábrica para 
fora” com o objetivo de integrar os pro-
dutos da montadora em sistemas urba-
nos completos, que incluam trens, metrô e 
outros meios. “Precisamos ver que o produ-
to final, neste caso, não é somente o ônibus, 
e sim a mobilidade. O ônibus é mais um 
componente”, explica. 

Conquistar o respeito dos usuários e ade-
quar o ônibus às suas necessidades são outros 
objetivos importantes apontados por Frede-
rico para seu trabalho na Scania. “Dizem que 
sou casamenteiro, e eu quero casar o ônibus 
com o seu usuário. O veículo precisa de uma 
relação afetiva com seu público, assim como 
tem hoje o metrô”, diz. Para isso, é preciso que 
o ônibus alcance um patamar de qualidade 
semelhante ao de um carro, e a maneira de 
chegar a este resultado é incentivar ativamente 
o desenvolvimento do transporte público. “A 
Scania é especialista em produtos de qualida-
de, e é interessante para a montadora que o 
mercado seja exigente”, afirma.

ALIANÇA NA PRÁTICA - Para conquistar o públi-
co e transformar esta aliança entre ônibus e 
usuário em realidade, é preciso transpor uma 
série de barreiras que dependem de todas as 
partes envolvidas no transporte público – 
montadoras, empresas de transporte, gover-
no e usuários. Segundo Frederico, o custo das 
passagens é uma destas barreiras. “Qualquer 
melhoria no sistema que possa ser sugerida 
é rebatida com o argumento de que vai ficar 
muito caro para os passageiros”, alerta. 

A ideia de que transporte precisa ser barato 
de qualquer jeito é um problema, e vai com-
pletamente contra o que acontece na indústria 
automobilística. “Os usuários de carro con-
cordam em investir pesado no seu conforto 
e segurança, mas ninguém diz o mesmo dos 
ônibus. É possível chegar a um meio termo 

Ônibus

em que o preço da passagem e a qualidade do 
serviço oferecido estejam de acordo”, declara.

Para chegar a este consenso, Frederico acre-
dita que as montadoras de veículos devem se 
envolver diretamente nas discussões em torno 
do assunto – do tipo de piso que deve ser usa-
do nos ônibus urbanos à criação de corre-
dores ou uso de combustível renovável. “Por 
exemplo, em um corredor o ônibus consegue 
mais velocidade do que em uma via comum, 
logo, transporta mais gente em menos tempo. 
Todos saem ganhando”, garante. 

O QUE ESPERAR DO FUTURO - Diante da atual 
conjuntura do transporte público no Brasil, 
Frederico afirma que é possível que o País 
chegue preparado à Copa de 2014 e às Olim-
píadas de 2016. E o papel do ônibus nesta 
missão é importantíssimo. “Podemos mostrar 
que ônibus é o meio de transporte ideal para 
esse tipo de evento, e que depois que a Copa 
e as Olimpíadas terminarem, os sistemas cria-
dos continuarão servindo à sociedade”, diz.

Mesmo com pouco tempo de casa, o novo 
consultor de BRT já mostrou que terá parti-
cipação importante nas conquistas futuras 
da Scania no mercado de transporte urbano. 
“Temos grandes expectativas com esta nova 
parceria. Com ela, queremos mostrar que a 
Scania é um fornecedor com uma linha com-
pleta de produtos que vem ao encontro das 
demandas de mercado”, diz Eduardo Montei-
ro, responsável por vendas de ônibus urbano 
da Scania no Brasil.   
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No dia 15 de setembro, a Scania levou à cidade do Rio de Janei-
ro (RJ) as alternativas em transporte da marca para BRT (Bus 
Rapid Transit). O evento, realizado na concessionária Equipo, 
faz parte da estratégia da montadora de intensificar a busca por 
soluções viáveis para o transporte de passageiros em parceria 
com os gestores das principais cidades brasileiras. 
O público, formado por gestores de transporte urbano, autori-
dades e representantes da Scania, conheceu a linha de ônibus 
urbanos da marca, além de realizar um trajeto pelas imediações 
da concessionária a bordo do modelo K 270 6x2*4, de 15 metros 
e com eixo direcional, uma das opções da montadora para o 
transporte urbano.
“A Scania possui em seu portfólio diferentes opções em chassis 
urbanos que podem ajudar a melhorar o transporte de passa-
geiros nas grandes cidades. Intensificamos os nossos esforços 

Soluções em todo o Brasil
para trabalhar em parceria com as prefeituras desses municí-
pios, a fim de encontrar as melhores alternativas para cada um 
deles”, afirma Eduardo Monteiro, responsável por Vendas de 
Ônibus Urbanos da Scania no Brasil.
Durante o evento, a Scania também destacou o etanol como a 
solução mais viável e eficiente, entre os combustíveis não fós-
seis, para o transporte nas grandes cidades. A montadora já 
possui dois ônibus movidos por meio do combustível rodando 
em corredores na cidade de São Paulo (SP) e mais de 600 uni-
dades em Estocolmo, na Suécia.
Na ocasião, Claudio de Senna Frederico, consultor de infra-
estrutura e planejamento estratégico em transporte urbano, 
também ministrou uma palestra com foco em alternativas para 
BRT. A previsão é que nos próximos meses o mesmo evento 
seja realizado nas demais capitais brasileiras.
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LOGÍSTICA

EMPREENDEDORISMO

Fundada para 
transportar produtos do 
supermercado da família, 
Transportes Unidão se 
transformou em empresa 
especializada em 
soluções logísticas

A MÁXIMA DE QUE SUCESSO é saber 
enxergar oportunidades aplica-se 
perfeitamente à Transportes Uni-
dão. Dono de uma rede de super-

mercados de São Leopoldo (RS), na Grande 
Porto Alegre, o fundador Arlindo de Cesaro 
ingressou no segmento para transportar os 
produtos vendidos em suas lojas. O ano era 
1969. Da necessidade, surgiu a oportunida-
de de expandir os negócios com o transporte 
de cargas para terceiros. 

E OPORTUNIDADE
Quatro décadas depois, a Unidão se con-

solidou como uma empresa especializa-
da em soluções logísticas para o segmen-
to petroquímico e conta com mais de 40 
clientes, que inclui nomes como Braskem, 
Gerdau, Cabot do Brasil e Unidasul. “Nos-
sa maior parceira é a Braskem, para a qual 
transportamos polietileno. Nossas filiais 
por todo o Brasil trabalham em função da 
logística do grupo”, afirma Nestor de Cesa-
ro, filho de Arlindo e diretor da Unidão. “Na 
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Responsabilidade Social
Desde agosto, a Transportes Unidão apoia a campanha Crack nem 
pensar promovida pela RBS TV. A ação, que envolve colaboradores internos e comunidade, 
tem o objetivo de disseminar conhecimentos sobre a droga e permitir acesso a núcleos de 
ajuda por meio de palestras, panfletagens e materiais visuais, formando multiplicadores no 
combate à droga. A ação também pode ser conferida de Norte a Sul do País nas 70 carretas 
da empresa que levam o adesivo da campanha.

E OPORTUNIDADE

filial de Triunfo (RS), temos uma movimen-
tação de 130 mil toneladas por mês com uma 
área coberta de cem mil metros quadrados 
para logística da Braskem”, completa. Além 
de Triunfo, são mais cinco filiais em São Pau-
lo, Paraná, Rio de Janeiro e Minas Gerais.

O transporte de polietileno é o carro-
chefe da Unidão, que também puxa açúcar e 
matérias-primas para a fabricação de pneus, 
além de produtos para a indústria têxtil. 
Cerca de 90% das cargas são paletizadas e 
transportadas em implementos tipo sider. 
No início da empresa, em 1969, eram ape-
nas cinco caminhões. Hoje, a Unidão possui 
uma frota de 110 veículos e deseja crescer 
ainda mais. “Nosso plano é aumentar para 
180 caminhões até 2012. Tenho a ideia de ter 
só Scania, porque nossa parceria é antiga. O 
primeiro caminhão do meu pai foi um L 76”, 
conta Cesaro.

O diretor também conta com a ajuda da 
filha e da sobrinha na administração dos 
negócios, a quem ensina a receita de sucesso. 

Na estrada
	A administração do negócio inclui ainda via-
gens periódicas para ver de perto a realidade 
das rodovias. “É muito importante o empre-
sário acompanhar o dia a dia na estrada, não 
adianta ficar no escritório sem saber o que se 
passa lá fora. Só assim tenho uma noção para 
sentar e discutir com o motorista”, diz. Segun-
do o diretor, as viagens não são nenhum 
sacrifício, pelo contrário. “Viajei por 11 anos, 
adoro a estrada, não tem coisa melhor. Por-
tanto, é unir o útil ao agradável. E eu só vou 
com Scania, que é muito confortável”, ressalta.

	O conforto, aliás, é um dos motivos pelo 
qual a Unidão compra veículos Scania, que 
correspondem a 80% da frota. “É um cami-
nhão agradável de dirigir, tem uma boa média 
de consumo e não desvaloriza tanto na hora 
de revender”, acredita. As últimas aquisições 
foram dos modelos G 380 e R 470, este último 
equipado com o câmbio automatizado Scania 
Opticruise e suspensão a ar. “Apostei na suges-
tão da Suvesa de Portão (RS). Minha expecta-
tiva é que o motorista vá muito bem, com cer-
teza acho que vai influenciar no consumo e no 
desgaste de embreagem. Vejo com bons olhos”, 
acredita o diretor da Unidão. Os novos veícu-
los estão cobertos com o Contrato de Manu-
tenção Preventiva, que, na opinião de Cesaro é 
essencial para a disponibilidade do caminhão. 
“Com horários a cumprir, não dá para fazer 
manutenção fora da concessionária. Temos 
garantia, e se há algum imprevisto ligamos para 
o 0800, não perdemos tempo”, afirma.

	Todas as manutenções são feitas pela Suve-
sa, com quem a Unidão mantém um bom rela-
cionamento. “O pessoal da concessionária é 
honesto e presta um atendimento de qualida-
de. É uma ótima parceria”, afirma Cesaro, que 
também é cliente do Consórcio Scania Brasil. 
Recentemente, os rodotrens tracionados com 
o modelo R 470 foram equipados com uma 
lona personalizada. “Foi um presente do Con-
sórcio, é o resultado da parceria com a Scania. 
Ficou muito bonito, é um orgulho para mim, 
só os caminhões da Unidão têm”, finaliza.  

“Nesse ramo, em primeiro lugar, é preciso ter 
honestidade. Em segundo, qualidade. Qua-
lidade de transporte, pessoas e atendimento, 
além de bons caminhões. Tudo isso se reflete 
no bom trabalho e, por consequência, no 
aumento da carteira de clientes”, acredita. Por 
isso, os 450 funcionários passam por cons-
tantes treinamentos, inclusive os motoristas. 
“Temos grande preocupação com a seguran-
ça e o conforto ao volante. Nenhum moto-
rista entra no caminhão sem antes passar por 
treinamento, afinal eles são o nosso cartão de 
visitas”, afirma.

“Com horários a cumprir, não dá 
para fazer manutenção fora da concessionária. 

Temos garantia, e se há algum imprevisto ligamos para 
o 0800, não perdemos tempo.”

Nestor de Cesaro, filho de Arlindo e diretor da Transportes Unidão
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PROMOÇÃO

VANTAGEM   
   EM DOBRO
Scania lança Pacotes de Serviços 
exclusivos para ônibus, 
o que garante a confiabilidade 
da frota e a satisfação do passageiro

Com os Pacotes,          
o cliente compra o kit de 
peças e a mão de obra com 
uma economia que pode 
chegar a até 40%”
Luiz Antonio Pigozzo, gerente de Serviços do segmento 
Ônibus da Scania no Brasil.
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O     S CLIENTES que fazem o transporte 
de passageiros agora têm mais 
uma facilidade oferecida pela 
Rede de Concessionárias Scania: 

os Pacotes de Serviços exclusivos para 
ônibus. Ao todo, são mais de 20 Pacotes, que 
incluem peças e mão de obra especializada a 
um preço mais econômico.

Criados em 2008, até agora os Pacotes de 
Serviços eram elaborados pela Scania de 
uma maneira genérica, sendo comuns tanto 
para caminhões quanto para ônibus. Agora, 
os clientes que transportam pessoas contam 
com a facilidade exclusiva para o segmento. 
“Os Pacotes foram uma solicitação dos pró-
prios clientes. Antes de elaborá-los, identi-
ficamos as manutenções mais corriqueiras 
dos clientes de ônibus. Procuramos oferecer 
exatamente o que eles necessitam, garan-
tindo a confiabilidade da frota e a satisfação 
do passageiro”, conta Luiz Antonio Pigozzo, 
gerente de Serviços do segmento Ônibus da 
Scania no Brasil.  

Segundo Pigozzo, os Pacotes de Serviços 
para Ônibus também podem melhorar a 
rentabilidade da empresa. “Antes, se o clien-
te necessitava revisar um componente, era 
necessário comprar item por item. Com os 
Pacotes, ele compra o kit de peças e a mão 
de obra com uma economia que pode che-
gar a até 40%”, ressalta. Como são destina-
dos somente a chassis de ônibus, o foco dos 
Pacotes é assegurar conforto e pontualidade 
aos passageiros, resultado de mais disponi-
bilidade e confiabilidade da frota. 

SOB MEDIDA - Um dos Pacotes contempla a 
revisão completa do Comfort Shift, o siste-
ma que auxilia o condutor na troca de mar-
chas através de assistência eletropneumática. 
“Com o passar do tempo e, principalmente, 
com a chuva, a umidade pode interferir nos 
contatos. Com o pacote do Comfort Shift, 
o cliente pode programar a manutenção 
antes deste período crítico, aumentando a 
disponibilidade do ônibus e garantido uma 
viagem sem transtorno para os passageiros”, 
afirma Pigozzo. 

No que diz respeito ao conforto do passa-
geiro, a Scania está lançando amortecedores 
traseiros e dianteiros extrarreforçados, que 
também estão inclusos no portfólio de Paco-
tes de Serviços Ônibus. Para os veículos com 
quilometragem mais avançada, há Pacotes 
para a manutenção corretiva do trem de força.

A montagem das peças e a revisão nos 
sistemas estão inclusas nos Pacotes e são 
executadas por mão de obra especializada 
Scania, o que não significa necessariamen-
te que o cliente tenha que deslocar o veículo 
até a concessionária. “Existe a possibilidade 
do atendimento ser negociado com a Casa 
Scania e realizado na garagem do cliente”, 
enfatiza Pigozzo. 

Esta nova modalidade de atendimento a 
ônibus reforça o posicionamento da Scania 
em oferecer soluções de serviços aos dife-
rentes segmentos. “Nós entendemos que o 
cliente de ônibus tem uma estrutura própria 
e, por isso, vai com menos frequência à con-
cessionária. Por este motivo, o nosso supor-
te precisa ser oferecido na garagem dele”, 
acrescenta.   

DISPONIBILIDADE

Pacote de Reparo Revisão Sistema do CS (Comfort Shift) 

Pacote Reparo do Eixo da Bomba do Ventilador

Pacote Sincronizador GR 801

Pacote de Novo Turbo D12

Pacote Rolamento Eixo Dianteiro AM/AMA

CONFORTO

Pacote de Reparo da Barra Estabilizadora Traseira

Pacote do Braço de Ligação com diâmetro de 40 mm 
e Borrachas da Barra Estabilizadora (Série 4 e K)

SEGURANÇA

Pacote Bucha do Eixo “S” 

CUSTO

Pacote de Turbocompressor / K310

Pacote Casquilho Biela DC11/ D12 Série 4

PORTFÓLIO
Conheça algumas opções de Pacotes de Serviço para Ônibus

Para conhecer todo o portfólio de Pacotes de Serviços exclusivos para ônibus, consulte 
www.servicos.scania.com.br ou entre em contato com a Casa Scania mais próxima

Em 2011, a Scania irá lançar novos Pacotes de Serviço. Sugestões de mais grupos de peças podem ser 
enviadas para o e-mail pacotes.onibus@scania.com
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TREINAMENTO

C     RUZAR O BRASIL dirigindo um 
caminhão não é uma missão fácil. 
O motorista que fizer isso pode 
encontrar todas as adversidades 

possíveis, capazes de comprometer a carga, 
o equipamento, além da sua própria vida. 
Por isso, a segurança é uma das principais 
preocupações da Fontanella Transpor-
tes, empresa sediada na cidade de Lauro 
Müller (SC). Com rotas entre as regiões Sul, 
Norte e Nordeste, a transportadora investe 
em capacitação profissional para garantir 
o desempenho eficiente e seguro. “Todo 
motorista que ingressa na empresa recebe 
treinamentos sobre economia de com-
bustível, manutenção e consciência no 
trânsito”, conta Valdir Fontanella, presi-

SEGURANÇA

Fontanella mantém forte parceria com  a Scania e investe
em capacitação profissional em busca de uma operação tranquila

de norte a sul

dente da empresa. A Fontanella transporta 
grãos e revestimentos cerâmicos - tanto 
matéria-prima para fabricação quanto 
produto acabado.

	A transportadora oferece uma série de 
cursos aos motoristas recém-contrata-
dos, além de reciclagens periódicas para 
os profissionais que já fazem parte da 
empresa. O treinamento de economia de 
combustível é ministrado por um profis-
sional da Casa Battistella, enquanto o de 
consciência no trânsito, que acontece uma 
vez por mês, é dado por um sargento da 
Polícia Federal. “Os cursos ensinam alguns 
procedimentos importantes para otimi-
zar a operação, como, por exemplo, a não 
deixar o motor ligado quando o caminhão 

está esperando para carregar ou descarre-
gar”, conta Fontanella. 

Já o curso de manutenção é aplicado por 
Everton Fontanella, gerente da frota e her-
deiro da empresa. “Este treinamento ajuda 
o motorista a se precaver para não ficar no 
aperto nas estradas”, afirma. Para garantir 
a disponibilidade dos veículos, a empre-
sa mantém uma oficina própria em sua 
sede. O gerente da frota afirma que todos 
os caminhões são monitorados via satélite, 
e que cada vez mais a transportadora tem 
investido em opcionais de segurança nos 
produtos Scania. “Estamos adquirindo 
caminhões com suspensão a ar, que faci-
litam as manobras e proporcionam mais 
dirigibilidade ao motorista”, diz.



www.scania.com.br 	 No 5/2010  •  SCANIA REI DA ESTRADA  23 

Texto: Renata Cavalcante   Fotos: Diogo Coelho Marchioro

de norte a sul

FONTANELLA E SCANIA - Desde sua funda-
ção, em 1991, a Fontanella é fiel à Scania. 
Os dois primeiros caminhões da trans-
portadora já eram da marca. Atualmente, 
todos os veículos pesados da empresa são 
fabricados pela montadora. No total, a 
frota da empresa é composta por cerca de 
150 caminhões – 120 Scania – com ida-
de média de seis a oito anos. Em 2010, a 
empresa comprou 20 unidades do R 420 
6x2 e duas do G 420 6x4. “São veículos 
que nos oferecem motores duráveis e boa 
manutenção primária, além das novas 

tecnologias, como o aprimoramento 
das cabines”, diz o proprietário. Além de 
sua frota, a Fontanella trabalha com 800 
motoristas terceirizados, que conduzem 
seus próprios caminhões.

A qualidade das estradas em parte 
das regiões por onde passam as rotas da 
Fontanella tem muito a ver tanto com a 
escolha dos caminhões quanto com os 
investimentos em capacitação de con-
dutores. Para atender os clientes com 
eficácia, segurança e dentro do prazo, a 
Fontanella conta com o profissionalismo 

dos seus condutores. “A mão de obra é o 
ponto forte. Os produtos têm que chegar 
ao seu destino o mais rápido possível.” A 
empresa tem operação intensa para Norte 
e Nordeste desde sua fundação, por conta 
da escassez de serviços de transporte para 
estas regiões. ”Por conta do forte calor 
que faz nestas regiões, é um mercado 
mais promissor para produtos cerâmi-
cos.” Além da sede em Santa Catarina e de 
filiais nos Estados de São Paulo e Goiás, a 
Fontanella está presente em cinco cidades 
nordestinas.  

Todo motorista que ingressa na 
empresa recebe treinamentos sobre 
economia de combustível, manutenção 
e consciência no trânsito”
Valdir Fontanella, presidente Fontanella Transportes
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SÉRIE ESPECIAL

Sem riscos
Treinamento e manutenção são alguns dos fatores 
importantes para a segurança no transporte de GLP

O     PRÓPRIO NOME DIZ TUDO: transporte de cargas perigosas é uma atividade que exige 
atenção redobrada com a segurança. A regra é válida para o transporte rodoviá-
rio de GLP (gás de petróleo liquefeito), também conhecido como gás de cozinha, 
substância utilizada como combustível caseiro ou em aplicações industriais. O 

produto a granel, destinado às indústrias, é transportado em vasos de pressão, implementos 
fabricados especialmente para carregar esse tipo de produto. As empresas que realizam esse 
tipo de operação no leste do Estado de São Paulo falam sobre as especificações do transporte 
de GLP e a constante preocupação com a segurança das cargas e motoristas.

TREINAMENTO A TODO VAPOR - A qualidade 
da operação é um dos preceitos básicos 
da Vitória Transportes, sediada em Pau-
línia (SP). Fundada em 2000, a empresa 
começou transportando tanques vazios 
entre as fábricas e as distribuidoras de 
gás. Depois, ingressou no transporte de 
GLP. Atualmente, este é seu principal foco 
de atuação. Com filiais em sete cidades ao 
redor do Brasil, a Vitória adquiriu neste 
ano dez unidades de G 420 6x2 na con-
cessionária Quinta Roda, de Sumaré (SP). 
“Temos um ótimo relacionamento com a 
Scania e o caminhão se adapta muito bem 
à nossa carreta”, diz Luiz Antonio Pizzi, 
gerente geral da transportadora.

	Segundo o diretor, o caminhão Scania 
auxilia no cumprimento das metas da 
transportadora por oferecer bom custo-
benefício, economia de combustível e 
facilidade de manutenção. “Nosso cliente 
quer que a carga seja entregue no prazo 
e com segurança. Para isso, é importante 
ter uma frota confiável, com veículos que 
não deem problemas”, diz. Para garan-
tir o bom desempenho e a segurança 
da operação, a transportadora trabalha 
desde sua fundação com treinamento de 
condutores. “Temos motoristas instru-
tores que são capacitados pela Scania e 
repassam aos profissionais aqui dentro os 
ensinamentos sobre direção econômica e 
defensiva”, explica. 

O gerente acredita que o treinamen-
to faz toda a diferença. “Nosso índice de 
acidentes é praticamente nulo”, ressalta. O 

PRIORIDADE PARA MANUTENÇÃO - Metade da 
operação da Transportadora Contatto, que 
fica em Limeira (SP), corresponde ao trans-
porte de GLP em vasos de pressão. Nos anos 
1970, a empresa se tornou especialista neste 
nicho de mercado e hoje conta com uma frota 
de 500 veículos com idade média de três anos 
– 90% Scania, divididos em sua maioria entre 
modelos das séries G e R. Os caminhões da 
empresa fazem rotas por todo o território 
brasileiro. “Segurança no transporte é o item 
que a empresa mais preza e é algo que depen-

que também contribui com a ótima marca 
é manter a manutenção dos caminhões 
em dia. Todos os Scania da Vitória têm 
Contrato de Manutenção. Os dez últimos 
modelos adquiridos estão fazendo as rotas 
mais longas da empresa, para as regiões 
Norte e Nordeste, justamente por serem 
os mais novos e por terem a cobertura dos 
contratos.”Nas regiões Norte e Nordeste 
temos mais problemas com manutenção, 
são regiões mais inóspitas. Com o Contra-
to, temos mais tranquilidade”, conta.

É importante ter uma 
frota confiável, com veículos 
que não deem problemas”
Luiz Antonio Pizzi, gerente geral da Vitória 
Transportes

Luiz Antonio Pizzi, gerente geral da Vitória 
Transportes
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de de uma série de fatores”, afirma Atílio Con-
tatto, um dos proprietários da empresa.

	Assim como a Vitória Transportes, a Con-
tatto se preocupa com a profissionalização 
de seus motoristas. “Todos fazem treina-
mento de direção econômica e defensiva. 
Com isso, nosso índice de acidentes é quase 
zero”, conta. Na empresa, os cuidados com 
meio ambiente e com a saúde e bem-estar 
dos seus motoristas fazem parte dos itens 
que, somados, resultam em uma operação 
segura. “Embora o GLP não seja um produ-
to que gera resíduos tóxicos, nós pensamos 
muito em todas essas coisas”, explica.

A manutenção preventiva também está na 
lista de prioridades da transportadora, que 
tem contratos para parte dos veículos Scania. 
Contatto elogia a qualificação do pessoal da 
concessionária Quinta Roda, de Sumaré (SP), 
e afirma que sua transportadora faz ques-
tão de trabalhar com veículos de qualidade. 
“Queremos ter os melhores equipamentos 
possíveis. A Scania dá bons resultados na prá-
tica e atende perfeitamente às necessidades 
do transporte de GLP”, declara.

QUALIDADE E BEM-ESTAR - Para a Lord Empre-
sa de Transportes Ltda, a segurança no traba-
lho com GLP depende muito da capacitação e 
conscientização dos motoristas e da qua-
lidade dos equipamentos, tanto dos cami-
nhões quanto dos implementos. Os vasos de 
pressão utilizados pela transportadora são de 
fabricação nacional e argentina. De acordo 
com Dante Nelo Galeni, gerente geral, os for-
necedores da empresa são parceiros de longa 
data. “É importante trabalhar com gente que 
tem know-how no assunto”, conta. O mesmo 
acontece com os caminhões: 80% da frota da 
transportadora é Scania. “Somos fiéis à mar-
ca. Sempre recebemos atendimento diferen-
ciado, e os veículos se encaixam perfeitamen-
te com as nossas necessidades”, afirma.

A Scania dá bons 
resultados na prática e atende 
perfeitamente às necessidades 
do transporte de GLP”
Atílio Contatto, proprietário da Transportadora 
Contatto

Quando precisamos 
da Scania, não temos 
problemas. A rede é muito 
grande e acessível”
Dante Nelo Galeni, gerente geral da Lord 
Empresa de Transportes Ltda.

Galeni diz que a idade média da frota está 
entre oito e nove anos, e a manutenção cor-
riqueira dos caminhões é feita em uma ofi-
cina própria, na sede, em Paulínia (SP). “Mas 
quando precisamos recorrer a Scania, não 
temos problemas. A rede de concessionárias 
é muito grande e bem acessível”, confirma. 

	A maior parte das rotas da Lord segue pela 
região Sudeste, embora em alguns casos 
a transportadora atenda às regiões Sul e 
Centro-Oeste. Para garantir que as cargas 
cheguem em segurança a seus destinos, a 
empresa se preocupa muito com os moto-
ristas. Galeni conta que existe uma faixa 
horária em que os caminhões podem cair na 
estrada. “Os motoristas só trafegam em con-
dições normais, entre 6h e 22h, com tolerân-
cia de uma hora a mais”, explica. A jornada 
de trabalho dos condutores também é res-
peitada pela empresa, que monitora todos 
os caminhões via satélite. “Não é questão 
de fiscalizar o que o motorista está fazendo, 
mas de saber que ele e a carga estão em segu-
rança. Isso é muito importante para quem 
transporta cargas como o GLP”, encerra.   
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MMCB

MISSÃO   
CUMPRIDA

Com o recorde de mais de 28 mil
motoristas inscritos, a competição 
Melhor Motorista de Caminhão 
do Brasil tem seu campeão 
e cumpre com o seu papel 
de conscientização sobre a 
importância da profissionalização 
do transporte

F     ORAM MAIS DE QUATRO MESES entre as inscri-
ções e a final, etapas regionais em 15 cidades 
de todo o Brasil, mais de 24 mil quilômetros 
percorridos pelas três carretas da caravana 

Scania e 28.505 motoristas inscritos, resultado que 
supera em 36% o número de motoristas participantes da 
última edição do evento, em 2008. Os números impres-
sionam e mostram o sucesso da competição Melhor 
Motorista de Caminhão do Brasil (MMCB), que teve sua 
grande final nos dias 11 e 12 de setembro na capital pau-
lista. O baiano Fernando Pitanga se destacou entre os 30 
finalistas de todos os cantos do País e levou a melhor. 

Apesar do título de Melhor Motorista de Caminhão 
do Brasil pertencer a somente uma pessoa, todos – que 
participaram ou não da competição – ganham. É o que 
acredita a Scania ao promover o maior evento entre 
motoristas de caminhão do País. “A Scania reconhe-
ce o valor deste profissional e traz a discussão sobre a 
importância dele para a sociedade”, afirma João Miguel 
Capussi, gerente executivo de Marketing e Comunica-
ção Comercial da Scania no Brasil. “Ainda há muito a 
ser feito, mas já percebemos uma postura diferenciada 
das empresas. Elas reconhecem que o equipamento está 
nas mãos de um gerente de operação, o motorista. Ele 
precisa estar bem capacitado e, por isso, quanto mais for 
investido em treinamento, melhor”, completa.

CAPACITAÇÃO - O principal mote do MMCB é des-
pertar a consciência dos motoristas e empresários a 
respeito da capacitação para uma direção mais segura, 

econômica e eficaz. Tanto é que a premiação nas eta-
pas regionais era composta por cursos de qualificação, 
dependendo da posição no ranking. 

Os 14 melhores colocados em cada regional ganha-
ram o curso Master Driver – Direção Econômica nas 
Casas Scania, o que totaliza 420 motoristas efetiva-
mente treinados. E não para por aí. Foram mais 180 
cursos no Sest-Senat e outros 90 nas escolas de trei-
namento de motoristas apoiadas pela Scania (ATC, 
Centronor, CTQT e Fabet). Além disso, todos os 30 
finalistas foram contemplados com o treinamento 
Master Driver Multiplicador, ministrado dentro da 
fábrica da Scania.

“Nesta edição do MMCB, percebemos que muitos 
motoristas se prepararam por conta própria para as 
provas. Cumprimos com o nosso papel, que é cons-
cientizar o condutor sobre a importância do treina-
mento e incentivá-lo a buscar qualificação”, acredita 
Rodrigo Machado, coordenador da competição no 
Brasil. “O mais bacana é que a premiação em forma 
de cursos motivou muitos motoristas a participar da 
competição. Isso mostra o interesse e a preocupação 
por parte deles, o que é ótimo”, completa.

28.505 motoristas se ins-
creveram para participar 
da primeira fase.

972 motoristas competi-
ram nas etapas regionais.

60 caminhões e semirre-
boques, ao todo, foram 
utilizados nas provas.

7 toneladas de alimentos 
foram arrecadados e doa-
dos a instituições carentes.

9.604 exames médi-
cos realizados pelo 
Sest-Senat.

8 mil pessoas presti-
giaram o evento e torce-
ram durante as etapas 
regionais.

24.885 km rodados pelos 
caminhões da caravana 
Scania

500 colaboradores envol-
vidos, entre Scania e 
concessionárias.

MMCB EM NÚMEROS

A Scania 
reconhece o 
valor deste 
profissional e traz 
a discussão sobre 
a importância dele 
para a sociedade” 

João Miguel Capussi, 
gerente executivo de Marketing 
e Comunicação Comercial 
da Scania no Brasil.
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Texto: Maíra Zanutto    Fotos: Wagner Menezes

Parceria

Os patrocinadores da competição – Bridgestone Bandag, Guerra, Scania Banco, Sest/Senat, Shell, 
Vale – participaram do projeto desde o início das inscrições. As empresas contribuíram, durante as 
etapas regionais e na final da competição, com atividades educativas e recreativas que ajudaram a levar 
a mensagem de Educação para Segurança aos participantes e a todo o público.  “A parceria dessas 
empresas foi fundamental para a realização do projeto. Além disso, tratam-se de marcas já conhecidas 
pelos motoristas, o que dá ainda mais credibilidade às mensagens que queremos transmitir à sociedade”, 
afirma Rodrigo Machado, coordenador da competição. 
O MMCB também contou com o apoio da Abramet, Consórcio Scania Brasil, Corpo de Bombeiros do 
Estado de São Paulo, Denatran, Instituto Avon, NTC&Logística, Pamcary e das escolas de treinamento de 
motoristas Fabet, ATC, Centronor e CTQT.

Scania Banco S.A.
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EMOÇÃO E ADRENALINA DO COMEÇO AO FIM
A final do MMCB aconteceu nos dias 11 e 12 de setembro em São Paulo 
(SP). No sábado, as atividades começaram bem cedo. Os finalistas dei-
xaram o hotel às 6h com destino à Fabet (Fundação Adolpho Bósio de 
Educação no Transporte), em Mairinque, a 70 km de São Paulo. Lá, o 
dia exigiu bastante dos competidores. Foram três provas: teórica, per-
curso e check-list, todas com um grau dificuldade bem maior daquelas 
feitas nas etapas regionais.

No domingo, para encarar a disputa, foi preciso muita concentração: 
os 30 motoristas ficaram em uma sala reservada enquanto a torcida 
vibrava na arquibancada. Um a um, os competidores deixavam o con-
finamento para virar a atração principal do público que acompanhava 
as manobras. Para acalmar os ânimos, a sala dos competidores tinha 
massagem relaxante e videogame à vontade.

Após a primeira rodada, o primeiro momento de emoção. A soma 
das quatro provas eliminou 12 motoristas. A partir desse momento, os 
pontos e colocações dos participantes foram zerados, dando início aos 
duelos de mata-mata com níveis de obstáculos ainda maiores. Pouco a 
pouco, os desafios de habilidade descartavam o sonho de ser campeão 
de outros competidores, até que restaram apenas três deles.	

Na disputa final, o trio formado por Fernando Pitanga, Delmar 
Pereira e João Maria Vanderlei contagiou o público. A competição teve 
seu clímax quando Pitanga terminou a última prova antes dos dois 
companheiros: estava definido o dono do título de Melhor Motorista 
de Caminhão do Brasil.

MMCB

PRESENÇA FEMININA

De Nova Lima (MG), surgiu a 
primeira finalista da competi-
ção: Cristina Oliveira Costa. A 
jovem, de 28 anos, contagiou 
o público e era o centro das 
atenções por onde passava. “A 
importância da minha partici-
pação não está no prêmio em 
si, mas o evento ajuda a acabar 
com a discriminação contra 
o sexo feminino que existe no 
meio”, afirma.

EMPREGO NOVO

Para muitos, o MMCB 
também funciona como uma 
oportunidade de carreira. Os 
finalistas Cristina Oliveira 
Costa e Sidney Jorge de 
Oliveira (o Cheba), que 
estavam desempregados, 
receberam propostas para 
trabalhar na Vale, uma das 
patrocinadoras do MMCB.

DIVERSÃO TAMANHO FAMÍLIA
Assim como nas etapas regionais, as famílias 
dos motoristas tiveram atenção especial 
durante a final do MMCB. No sábado, 
enquanto os finalistas batalhavam para 
obter um bom resultado na primeira etapa de 
provas, os familiares não tiveram tempo de 
se preocupar com seus heróis. Durante o dia 
todo, eles passearam por São Paulo a bordo de 
um ônibus Scania e conheceram os principais 
pontos turísticos da cidade.
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O dia 12 de setembro de 2010 vai ficar para 
sempre marcado na memória de Fernando 
Pitanga Rode de Oliveira. Aos 35 anos e com 
13 de experiência nas estradas, a data marcou 
a consagração máxima em sua carreira como 
carreteiro: a conquista do título de Melhor 
Motorista de Caminhão do Brasil 2010.

Porém, engana-se quem pensa que a traje-
tória de Pitanga até a vitória foi fácil. Antes de 
se destacar entre os 30 melhores motoristas 
do País, este baiano de Salvador (BA) foi um 
exemplo de determinação e força de vontade. 

Desempregado, viajou de carona com um 
amigo até Jaboatão dos Guararapes (PE), onde 
participou de uma das etapas regionais do 
Melhor Motorista de Caminhão do Brasil. 
Foram mais de 800 quilômetros de muita 
expectativa, afinal ele já havia participado da 
competição em 2007, quando ficou em quarto 
lugar na etapa de Vitória da Conquista (BA). 
“Queria de todo jeito competir para ficar entre 
os primeiros e ganhar um curso de Master 
Driver da Scania”, lembra. 

SURPRESA - “Quando cheguei a São Paulo, 
eu estava satisfeito só por ter ganho o Master 
Driver da Scania e o curso na Fabet”, rela-
ta Pitanga. Na verdade, o baiano não estava 
muito confiante para a final. Apesar de ter 
conseguido um emprego na Transportadora 
Henrique Stefani, ele continuava afastado das 
estradas, pois ainda passava por treinamen-
to. “Pensei que isso fosse me prejudicar, afinal 
estava há seis meses sem dirigir. No final, isso 
foi bom porque eu não criei nenhuma expec-
tativa de vencer. Tinha motorista muito ner-
voso pela final. Eu fiquei calmo”, conta.

E foi justamente a calma que fez toda a dife-
rença. Pitanga conseguiu controlar o nervo-

O MELHOR DO BRASIL

Em segundo lugar, ficou Delmar Rodrigues Pereira, de Campo Grande (MS). O motorista, 
de 36 anos, trabalha na Rodobelo Transportes Rodoviários e transporta minério e açúcar 
entre São Paulo e Mato Grosso do Sul. “Saio daqui para levar reconhecimento e expe-
riência aos meus colegas de estrada. Sempre fiz o meu melhor, e não foi diferente aqui na 
final”, afirma. Delmar ganhou uma viagem com acompanhante para um resort no Nordes-
te, além de um notebook, jogo de pneus Bridgestone com seis unidades, seguro de vida 
no valor de R$ 200 mil e um cheque de R$ 3 mil.
O terceiro lugar ficou com o catarinense João Maria Vanderlei de Oliveira, de 30 anos. 
Morador de União da Vitória (SC), ele é motorista da Concórdia Logística, um dos braços 
da Coopercarga e transporta cargas frigorificadas pelo Mercosul. “Estar classificado entre 
os três primeiros é uma vitória. Levo de bom para casa tudo o que aprendi nas palestras 
e provas de que participei. Não adianta o motorista vir até aqui e não levar para o seu dia 
a dia o que aprendeu”, declara. João receberá uma viagem com acompanhante para um 
resort, notebook, seguro de vida de R$ 200 mil e um cheque de R$ 2 mil.

Premiação
Além do reconhecimento, Pitanga levou 
um pacote de eletroeletrônicos, ele-
trodomésticos e móveis estimados em 
R$ 25 mil, um seguro de vida de R$ 250 
mil cedido pelo Scania Banco, um che-
que no valor de R$ 5 mil e uma viagem 
com acompanhante para a Suécia, onde 
assistirá a final da competição na Euro-
pa, e outra viagem para Paris, na Fran-
ça. “Vou levar minha esposa. Será a lua 
de mel que a gente ainda não teve em 10 
anos de casamento”, conta Pitanga.

sismo e deixou para trás 29 concorrentes de 
todo o Brasil. “Todos os finalistas são bons 
motoristas. A prova de manobra tem situações 
do dia a dia, como estacionar em uma vaga 
apertada ou trafegar por ruas estreitas. Qual-
quer um era capaz. A questão é a calma. Calma 
e precisão. Por isso não fiz nada com pressa”, 
explica. 

 No final, a receita deu certo. “Dá uma sen-
sação boa só de lembrar de quando derrubei 
o pino vermelho e todo mundo correu em 
minha direção. Foi uma surpresa maravilhosa. 
A ficha só caiu em casa”, conta.

 
RECONHECIMENTO - Pitanga, que aprendeu a 
prática de dirigir caminhões acompanhando 
colegas nas viagens, dedicou a vitória a todos 
os caminhoneiros do País. “Eu não considero 
uma vitória minha, mas sim o reconhecimen-
to de toda a categoria”, afirma. 

Ele acredita que a competição, além de 
valorizar os profissionais do volante, esti-
mulando-os a sentir orgulho do que fazem, 
combate a imagem equivocada que muitas 
pessoas têm sobre a profissão. “Há aquela 
visão do caminhoneiro gordo, de camisa do 
posto, chave pendurada no pescoço e palito 
de dente na boca. E tem o motorista profis-
sional, que procura se aperfeiçoar, faz cursos, 
cuida da aparência, segue as leis de trânsito e a 
carga horária. Eu fico muito aborrecido quan-
do as pessoas generalizam” afirma. “Muita 
gente me fala ‘sai dessa vida, larga essa profis-
são’. Eu falo que não. Eu amo e tenho orgulho 
do que faço. Se um dia eu conseguir comprar 
um caminhão e contratar um motorista para 
me ajudar, vou fazer de um jeito que ele sinta 
orgulho de ser caminhoneiro. É isso que está 
faltando hoje”, completa.  

ELES TAMBÉM SÃO CAMPEÕES
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OPINIÃO

Os 30 finalistas participam 
de comemoração durante a 
final do MMCB
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Texto: Renata Nascimento    Fotos: Wagner Menezes

Nas estradas, os caminhões costumam chamar atenção pela robustez, 
tecnologia e beleza. Poucos se lembram de que por detrás de toda essa 
imponência há uma peça fundamental que é responsável por boa parte 
da segurança nas estradas e, também, por retirar do veículo todo o seu 
potencial: o motorista. Se há alguns anos, esse profissional era lembrado 
apenas pela imagem de desleixado e pouco preocupado com qualificação, 
hoje a realidade é diferente. Os finalistas da competição Melhor Motorista 
de Caminhão mostram, em entrevista exclusiva à Rei da Estrada, que 
nem sempre é tão fácil encarar as estradas e reforçam a importância do 
treinamento para os carreteiros que desejam se destacar na profissão.

OS HERÓIS
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OPINIÃO

1 - Qual a sensação de ser um dos finalistas da 
competição?

Cristina(1): Você passa a ser referência. Quem trabalha 
dentro de empresa passa a ser apontado como modelo, 
até entre os autônomos isso acontece. Estar na final não 
é só competir pelo prêmio, é uma responsabilidade mui-
to grande. Você chegou à final, você tem mérito. 

Gilberto Rocco(2) : Eu estou muito emocionado. Não 
é qualquer empresa que faz o que a Scania está fazendo 
pelos motoristas, pela minha família. 

Fernando Pitanga(3): Eu sinto satisfação por repre-
sentar os motoristas que não puderam estar aqui por 
falta de oportunidade. Também sinto orgulho por con-
tribuir para mudar aquela velha imagem do motorista, 
barrigudo, com chinelo de dedo e bermuda. Motorista 
que é bom tem de se profissionalizar. 

2 - Qual foi o grande incentivo para partici-
par do MMCB?

João Seraphin(4): Participei em 2005 e em 2008, 
mas não consegui chegar à final. E eu sou teimoso. 
Em tudo o que a gente faz, aprende alguma coisa. 
Sempre tem tecnologia nova. 

Jean(5): Foi a empresa que me incentivou a partici-
par. Eu estou muito grato pela acolhida da Scania. 
Infelizmente, não é em todo lugar que temos essa 
valorização. 

Delmar(6): Eu me inscrevi porque eu estou sempre 
em busca de novidades. Já havia participado da 
competição uma vez e achei que foi muito provei-
toso. Quando soube da etapa regional de Campo 
Grande, não tive dúvidas em me inscrever.

Carlos(7): Tenho de agradecer à minha esposa, 
porque foi ela quem me incentivou. Ela me disse 
que se eu não fizesse a inscrição, ela mesma faria.

3 - O que mais marcou você durante as etapas 
regionais?

Sidney (Cheba)(8): Eu senti que a equipe da 
Scania e da concessionária tratou a todos muito 
bem, independentemente de serem motoristas de 
grandes empresas, ou autônomos. Eu me senti muito 
valorizado. 

Milton(9): Eu achei que foi muito proveitoso, 
principalmente a parte de direção defensiva, condução 
econômica, o conhecimento do equipamento. É um 
aprendizado que no dia a dia colocamos em prática.

Luciano Altair(10): Aprendi coisas novas que serão 
úteis no meu dia a dia. Para mim, a segurança está em 
primeiro lugar. 

01 02 03

Campeão
MMCB
2010

2o 
Colocado

MMCB
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08 09 10
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4 - Como vocês foram recebidos 
na empresa após conquistar o 
título de campeões regionais?

Gilson(11): Eu virei celebridade. 
Cheguei na empresa e todo mundo veio 
me cumprimentar.

Eliardo(12): Recebi os parabéns de 
todos os meus colegas e da diretoria da 
empresa, a TW Transportes. Fui notícia 
nos jornais e nas revistas da minha 
cidade. 

Paulo(13): O chefe de transporte da 
fábrica para a qual trabalho me chamou 
na sala dele e disse que era um orgulho 
para eles ter um finalista da competição 
na equipe. 

5 - O que você leva da competição além dos prêmios 
e dos títulos?

Flávio(14): Fui bastante valorizado e aprendi muita coisa a res-
peito de segurança nas estradas. Vou procurar passar para os 
meus colegas que não adianta fazer loucuras no dia a dia por-
que isso não leva a lugar algum. Segurança é fundamental. 

Ruy(15): Espero que a Scania nunca abandone esta ideia. O 
Brasil anda sobre rodas, precisamos valorizar os motoristas.  
Este é o tipo de evento que vai jogar por terra aquela antiga 
frase de para-choque “O volante é o troféu de um herói sem 
valor”. Essa visão tem de acabar. 

Paulo César(16): Eu levo conhecimento. Tudo é fonte de 
conhecimento, agora é a hora de aproveitar ao máximo. 

Valdir(17): Tiramos proveito de tudo por aqui. Tenho certeza 
que vou usar muitas coisas no meu dia a dia e ser um profis-
sional ainda melhor.

João Maria(18): Levo de bom tudo o que aprendi nas pales-
tras e provas de que 
participei. Não adian-
ta o motorista vir até 
aqui e não levar para 
o seu dia a dia o que 
aprendeu.

3o 
Colocado

MMCB
2010
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6 - Por que escolheram ser motorista de 
caminhão?

Marcelo(19): A profissão nasce com a pessoa. Eu tenho outra 
profissão, sou mecânico, mas estou há 24 anos no caminhão. 
Já passei muito Natal e Ano Novo sozinho. Tem de gostar 
muito para aguentar. 

Noel(20): Eu trabalho com caminhão porque eu gosto do que 
faço. A minha profissão é essa. Aprendi desde pequeno, com 
meu pai. 

Oswaldo(21): Foi convite de um amigo. Quando eu comecei 
a trabalhar, eu gostei. Hoje, eu tenho orgulho do que eu faço, 
especialmente quando ouço elogios do meu filho a respeito 
da minha profissão. 

José Aparecido(22): Eu trabalho com caminhão porque eu 
amo. Meu pai já tinha caminhão. Minha faculdade é o cami-
nhão e não pretendo deixá-la nunca.

7 - Por que o treinamento é importante 
para o motorista?

Paulo Henrique(23): Principalmente por causa da 
segurança. A gente tem de sobreviver, se preocu-
par em voltar para casa. Sempre lembro que tenho 
esposa e uma filha me esperando.

Ronan(24): O treinamento é essencial para o 
motorista poder trabalhar da maneira mais correta 
e econômica.

Luciano Pereira(25): Nunca é demais buscar 
treinamento e qualificação, que trazem mais segu-
rança e mais economia. O motorista precisa se 
preocupar em aprender sempre, mesmo porque a 
tecnologia dos caminhões evolui a cada dia.

8 - Quais são as características de um bom 
motorista?

Felipe(26): Os caminhões estão mudando e os moto-
ristas precisam se adaptar às novas tecnologias, adquirir 
cada vez mais conhecimentos. Esse tipo de postura só traz 
benefícios. 

Alexandre(27): Há muita gente fora da profissão que 
se aventura porque acredita que é uma profissão 
lucrativa, mas a realidade não é essa. Para ser um 
bom motorista é preciso, principalmente, gostar da 
profissão e buscar treinamento constante para se 
destacar.

Elson(28): A empresa em que eu trabalho incentiva os 
motoristas a obterem boas médias e oferece treinamentos 
para que possamos alcançar melhores resultados. Hoje 
em dia, o treinamento é fundamental para quem quer ser 
um bom motorista.

Claudemir(29): O motorista precisa ter respeito e amor ao 
próximo. E, claro, muita paciência também.

Edvaldo(30): O motorista precisa ter uma boa apresenta-
ção pessoal, um bom relacionamento com a empresa e com 
os clientes. Ele também precisa colocar em prática tudo o 
que sabe na rodovia, contribuindo para a segurança nas 
estradas e para reduzir os custos com o veículo.  
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Casas Scania

Veículos
ALAGOAS
 - Rio Largo
  Movesa - Tel. (82) 2126-9100
  movesa.alagoas@movesa.com.br

 AMAZONAS
 - Manaus
  Supermac - Tel. (92) 2101-4043
  supermac@supermac-am.com.br

 BAHIA
 - Barreiras
  Movesa - Tel. (77) 3611-4831
  movesa.barreiras@movesa.com.br
 - Feira de Santana
  Movesa - Tel. (75) 3321-9100
  movesa.feira@movesa.com.br
 - Itabuna
  Movesa - Tel. (73) 3043-6010
  movesa.itabuna@movesa.com.br
 - Salvador
  Movesa - Tel. (71) 2103-9100
  movesa.salvador@movesa.com.br
 - Teixeira de Freitas
  Movesa - Tel. (73) 3311-3900
  consoleteixeira@movesa.com.br
 - Vitória da Conquista
  Movesa - Tel. (77) 4009-9100
  movesa.conquista@movesa.com.br

 CEARÁ
 - Fortaleza
  Conterrânea - Tel. (85) 3307-2222
  lisboa@conterranea.com.br

 DISTRITO FEDERAL
 - Brasília
  Varella - Tel. (61) 2104-5000
  veiculos.df@varellaveiculos.com.br

 ESPÍRITO SANTO
 - Viana
  Venac - Tel. (27) 2123-7900
  veiculos@venac.com.br

 GOIÁS
 - Aparecida de Goiânia
  Varella - Tel. (62) 4006-4000
  varella@varellapesados.com.br
 - Rio Verde
  Varella - Tel. (64) 3611-5500
  veiculos.rv@varellaveiculos.com.br

 MARANHÃO
 - Balsas
  Alpha - Tel. (99) 3542-9494
  alpha.bls@alphamaquinas.com.br
 - Imperatriz
  Alpha - Tel. (99) 2101-6060
  alpha.imp@alphamaquinas.com.br
 - São Luís
  Alpha - Tel. (98) 3214-1919
  alpha.slz@alphamaquinas.com.br

 MATO GROSSO 
 - Cuiabá
  Rota-Oeste - Tel. (65) 3611-5000
  cuiaba@rotaoeste.com.br
 - Lucas do Rio Verde
  Rota-Oeste - Tel. (65) 3549-7200
  lucas@rotaoeste.com.br
 - Rondonópolis
  Rota-Oeste - Tel. (66) 3411-5500
  rondonopolis@rotaoeste.com.br
 - Sinop
  Rota-Oeste - Tel. (66) 3511-1500
  sinop@rotaoeste.com.br

 MATO GROSSO DO SUL
 - Campo Grande
  P. B. Lopes - Tel. (67) 3326-5080
  Homepage: www.pblopes.com.br
-  Dourados
  P. B. Lopes - Tel. (67) 3424-0015
  Homepage: www.pblopes.com.br	

 MINAS GERAIS
 - Barão de Cocais
  Itaipu - Tel. (31)3837 1717
  logistica@itaipumg.com.br
 - Contagem
  Itaipu - Tel. (31) 3399-1000
  itaipu@itaipumg.com.br
 - Governador Valadares
  Covepe - Tel. (33) 2101-9700
  covepe@covepegv.com.br
 - Inconfidentes
  Itaipu - Tel. (31) 3398-0440
  itaipuin@itaipumg.com.br
 - Matias Barbosa
  Itaipu - Tel. (32) 3273-8639
  itaipumb@itaipumg.com.br

 - Palmeira das Missões
  Mecânica - Tel. (55) 3742-1770
  mepal@mecacil.com
 - Passo Fundo
  Mecânica - Tel. (54) 2104-9600
  mevepas@mecacil.com
 - Pelotas
  Suvesa - Tel. (53) 3274-3535
  suvesa.pelotas@scania.com

 - Portão
  Suvesa - Tel. (51) 3562-8200
  suvesa.portao@scania.com
 - Vacaria
  Mecânica - Tel. (54) 3511-1433
  mecacil@mecacil.com

 RONDÔNIA
 - Ji-Paraná
  Rovema - Tel. (69) 3421-5696
  rovemaji-parana@rovema.com.br

 - Porto Velho
  Rovema - Tel. (69) 3222-2766
  rovema@rovema.com.br

 - Vilhena
  Rovema - Tel. (69) 3322-3715
  rovemavilhena@rovema.com.br

 SANTA CATARINA
 - Biguaçu
  Battistella - Tel. (48) 3296-0011
  biguacu@battistella.com.br

 - Concórdia
  Battistella - Tel. (49) 3442-5011
  concordia@battistella.com.br

 - Cordilheira Alta
  Battistella - Tel. (49) 3328-0111
  cordilheiraalta@battistella.com.br

 - Itajaí
  Mevale - Tel. (47) 3341-0800
  mevale@mevepi.com.br

 - Joinville
  Meville - Tel. (47) 3451-0300
  meville@mevepi.com.br

 - Lages
  Battistella - Tel. (49) 3221-3411
  lages@battistella.com.br 

 - Piçarras
  Mevepi - Tel. (47) 3267-7200
  mevepi@mevepi.com.br

 - Rio do Sul
  Mevesul - Tel. (47) 3525-3575
  mevesul@mevepi.com.br

 - Tubarão
  Battistella - Tel. (48) 3628-0511
  tubarao@battistella.com.br

 - Videira
  Battistella - Tel. (49) 3531-3211 
  videira@battistella.com.br

 SÃO PAULO
 - Araçatuba
  Quinta Roda - Tel. (18) 3631-1010
  qroda.ata@quintaroda.com.br

 - Araraquara
  Escandinávia - Tel. (16) 3301-1000
  araraquara@escandinavia.com.br

 - Bauru
  Quinta Roda - Tel. (14) 2109-3150
  quintaroda.bru@quintaroda.com.br

 - Caçapava
  Codema - Tel. (12) 3653-1611
  codema.cacapava@scania.com

 - Guarulhos
  Codema - Tel. (11) 2199-5000
  codema.guarulhos@scania.com
  Codema - Seminovos - Tel. (11) 2199-5000
  codema.seminovos@scania.com

 - Jundiaí
  Codema - Tel. (11) 2136-8750
  codema.jundiai@scania.com

 - Porto Ferreira
  Quinta Roda - Tel. (19) 3581-4144
  qroda.pf@quintaroda.com.br

 - Regente Feijó
  P. B. Lopes - Tel. (18) 3941-1030
  Homepage: www.pblopes.com.br

 - Registro
  Codema - Tel. (13) 3821-6711
  codema.registro@scania.com
 - Ribeirão Preto
  Escandinávia - Tel. (16) 3969-9900
  escandinavia@convex.com.br

 - Salto Grande
  P. B. Lopes - Tel. (14) 3378-4115
  Homepage: www.pblopes.com.br

 - Santo André
  Codema - Tel. (11) 2179-0000
  codema.santoandre@scania.com

 - Montes Claros
  Itaipu - Tel. (38) 3213-2200
  itaipumc@itaipumg.com.br
 - Muriaé
  Covepe - Tel. (32) 3729-3444
  covepe@covepe.com.br
 - Nova Lima
  Itaipu - Tel. (31) 3215-4560
  logistica@itaipumg.com.br
 - Patos de Minas
  Itaipu - Tel. (34) 3822-5555
  itaipupm@itaipumg.com.br
 - Pouso Alegre
  Codema - Tel. (35) 2102-5600
  codema.pousoalegre@scania.com
 - Uberlândia
  Escandinávia - Tel. (34) 3233-8000
  escandinavia@nanet.com.br

 PARÁ
 - Marabá
  Itaipu Norte - Tel. (94) 2103-8050
  millene.marinho@itaipunorte.com.br
 - Marituba
  Itaipu Norte - Tel. (91) 4005-2222
  itaipunorte@itaipunorte.com.br
 - Paragominas
  Itaipu Norte - Tel. (91) 3738-1684
  leidilaura.silva@itaipunorte.com.br

 PARAÍBA
 - Campina Grande
  Movesa - Tel. (83) 2102-9100
  movesa.paraiba@movesa.com.br

 PARANÁ
 - Cascavel
  Battistella - Tel. (45) 3225-6011
  cascavel@battistella.com.br
 - Guarapuava
  Battistella - Tel. (42) 3624-2188
  guarapuava@battistella.com.br
 - Londrina
  P. B. Lopes - Tel. (43) 3329-0780
  Homepage: www.pblopes.com.br
 - Maringá
  P. B. Lopes - Tel. (44) 3228-5757
  Homepage: www.pblopes.com.br
 - Pato Branco
  Battistella - Tel. (46) 3220-8400
  patobranco@battistella.com.br
 - Ponta Grossa
  Battistella - Tel. (42) 3239-6600
  pontagrossa@battistella.com.br
 - São José dos Pinhais
  Battistella - Tel. (41) 3299-7272
  sjpinhais@battistella.com.br
 - Telêmaco Borba
  Battistella - Tel. (42) 3272-0035
  telemacoborba@battistella.com.br
 - União da Vitória
  Battistella - Tel. (42) 3524-6675
  uniaodavitoria@battistella.com.br

 PERNAMBUCO
 - Jaboatão dos Guararapes
  Movesa - Tel. (81) 2101-9100
  admnistração.recife@movesa.com.br

 PIAUÍ
 - Teresina
  Alpha - Tel. (86) 3220-6700
  alpha.the@alphamaquinas.com.br

 RIO DE JANEIRO
 - Barra Mansa
  Equipo - Tel. (24) 3348-3332
  equipo.bm@equiporj.com.br
 - Rio de Janeiro
  Equipo - Tel. (21) 3452-9600
  equipo@equiporj.com.br

 RIO GRANDE DO NORTE
 - Mossoró
  Conterrânea - Tel. (84) 3422-2400
  conterranea@conterranea-rn.com.br

 RIO GRANDE DO SUL
 - Caxias do Sul
  Brasdiesel - Tel. (54) 3238-0900
  brasdiesel@brasdiesel.com.br
 - Eldorado do Sul
  Suvesa - Tel. (51) 3481-5050
  suvesa.eldorado@scania.com
 - Garibaldi
  Brasdiesel - Tel. (54) 3463-8800
  garibaldi@brasdiesel.com.br
 - Ijuí
  Brasdiesel - Tel. (55) 3331-0500
  brasdiesel.adm.ij@brasdiesel.com.br
 - Lajeado
  Brasdiesel - Tel. (51) 3714-7700
  lajeado@brasdiesel.com.br

 - Santos
  Codema - Tel. (13) 2102-2980
  codema.santos@scania.com

-  São Bernardo do Campo
  Codema - Tel. (11) 2176-0000
  codema.saobernardo@scania.com
 - São José do Rio Preto
  Escandinávia - Tel. (17) 3215-9770
  riopreto@escandinavia.com.br
 - Sorocaba
  Codema - Tel. (15) 2102-7850
  codema.sorocaba@scania.com
 - Sumaré
  Quinta Roda - Tel. (19) 3854-8900
  quintaroda@quintaroda.com.br

 SERGIPE
 - Nossa Senhora do Socorro
  Movesa - Tel. (79) 2104-9100
  movesa.sergipe@movesa.com.br

 TOCANTINS
 - Araguaína
  MCM - Tel. (63) 3421-3433
  mcm@mcmtocantins.com.br	
- Gurupi
  MCM - Tel. (63) 3311-4000
  mcm@mcmtocantins.com.br

Motores
AMAPÁ
 - Santana
  Motomap – Tel. (96) 3281-3578
  motomapsz@netsan.com.br
PARÁ
 - Santarém
  Motomap – Tel. (93) 3523-1109
  motomapsz@netsan.com.br
RIO DE JANEIRO
 - Angra dos Reis
   Mecmarine – Tel. (24) 3366.6994
  mecmarine@mecmarine.com.br

RIO GRANDE DO SUL
 - Porto Alegre
   Orbid – Tel. (51) 2131-5100
  werner@orbid.com.br

SÃO PAULO
 - Guarujá
   Mecmarine – Tel. (13) 3355-4782
  mecmarine@mecmarine.com.br
 - Guarulhos
   Codema – Tel. (11) 2199-5000
  codema.guarulhos@scania.com

Scania na América Latina
 - ARGENTINA - Buenos Aires
  Tel. (00543327) 451000

 - BOLÍVIA - Santa Cruz de la Sierra
  Tel. (005913) 341-1111

 - CHILE - Santiago
  Tel. (00562) 3940-400

 - COLÔMBIA - Santafé de Bogota
  Tel. (00571) 292-8200

 - COSTA RICA - San Jose
  Tel. (00506) 290-2255

 - EQUADOR - Quito
  Tel. (00593) 22440-765

 - GUATEMALA - Guatemala
  Tel. (00502) 2420-4466

 - MÉXICO - México Querétaro
  Tel. (0052442) 227-3000

 - NICARÁGUA - Manágua
  Tel. (005052) 631151/331152 a 331159

 - PARAGUAI - Asunción
  Tel. (0059521) 50-3921 a 50-3928/50-3720

 - PERU - Lima
  Tel. (00511) 512-1800

 - REPÚBLICA DOMINICANA - Sto. Domingo
  Tel. (001809) 372-0455

 - URUGUAI - Montevidéu
  Tel. (005982) 924-0433/0435

 - VENEZUELA - Valencia
  Tel. (0058241) 871-8090

0800 019 4224
O serviço que cuida do seu 
Scania 24 horas, 365 dias 
por ano
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Faça revisões em seu 
veículo regularmente.

Requinte e potência de sobra para atender
às diversas necessidades do transportador brasileiro.
Equipados com motores V8 de 580 e 500 cv, 
possuem vários itens de conforto e 
tecnologia que destacam 
a exclusividade e o 
prestígio da marca.

Scania. Tudo por Você.

Exclusividade e prestígio Scania 
no veículo mais potente do Brasil.


